MOVIS

PROFESSIONELLE UNTERSTUTZUNG FUR ALLE BETEILIGTEN

Support bei Kiindigung

for work and life



PROFESSIONELL

Unsere Angebote

[

FACHBERATUNG FUR VORGESETZTE UND HR

— Beratung zu psychosozialen Fragestellungen wahrend der
Trennungsphase

— Vorbereitung, Reflexion und Debriefing von Kiindigungsgesprachen

PSYCHOSOZIALE BERATUNG

- Unterstutzung der Mitarbeitenden vor Ort, unmittelbar im Anschluss
an die Kindigung

- Hilfestellung bei der emotionalen Verarbeitung

- Vernetzung mit psychiatrischen Notfallangeboten in akuten
Krisensituationen

- Informationen zu Sozialversicherungen und Unterstlitzung bei
Anmeldeverfahren

- Neuorientierung durch Entwicklung neuer Perspektiven inklusive
Vorbereitung Bewerbungsprozedere

- Bei Massenentlassungen Unterstltzung vor Ort auf Anfrage

FRUHERKENNUNG UND PRAVENTION

Um Kindigungen zu vermeiden, bietet Movis verschiedene Dienstleistungen
zur Pravention und Friherkennung an:
- Mitarbeitenden- und Fachberatung bei Leistungseinbussen, Absenzen
und psychosozialen Fragestellungen
- Anlaufstelle zum Schutz der personlichen Integritat
- Job Coaching zum Erhalt des Arbeitsplatzes bei Leistungseinschrankungen

- Konfliktberatung und Mediation

OUTPLACEMENT

| I
Partnerschaft M7VIS newplace

change chance choice

Fur ein kompetentes Out- bzw. Newplacement empfiehlt Movis die Partnerfirma newplace AG.
Sie begleitet Mitarbeitende in massgeschneiderten Einzelberatungen und Gruppentrainings, fall-

weise auch mit einem betriebsinternen newplace-Jobcenter und -Jobhunting.

IHR NUTZEN

Akzeptanz, Imageerhalt und
okonomischer Mehrwert

- Fairer Trennungsprozess

Ein nachvollziehbarer Trennungsentscheid H a b e n S I e

und ein faires Vorgehen erleichtern die emo-
tionale Verarbeitung und erhéhen bei den Fra g e n?

Betroffenen die Akzeptanz.

Gerne unterstitzen wir Sie bei

- Loyalitat der Zuriickbleibenden

. einem professionellen und fairen
Erneuerung des psychologischen Vertrages 2

. .. . L Trennungsprozess zum Nutzen
und des Commitments fordern die Motivation. o

Ihres Unternehmens.

- Kostenersparnis L : )
Fur weitere Informationen kdnnen

Praventive Massnahmen bei Leistungs- und : )
Sie uns gerne kontaktieren:

Motivationseinbussen zur Vermeidung von

Kindigungen.

+41 (0)848 270 270 E!ﬂi@
- Erhalt des Images gegen innen und info@movis.ch Eﬁﬁ

aussen www.movis.ch

Ein professioneller Trennungsprozess tragt

dazu bei, das Image zu wahren.



Movis fordert eine gesunde und positive
Gestaltung von Arbeits- und Lebenswelt.

Die Movis AG ist ein spezialisiertes Beratungsunternehmen mit langjéhriger

Expertise im betrieblichen Gesundheitsmanagement. Mit unserem breit gefa-

cherten Dienstleistungsangebot unterstitzen wir Unternehmen, Management,

HR sowie Mitarbeitende in den Bereichen der Pravention, Fritherkennung und

Integration.

ﬁ?ﬁg
Préavention

Vorbeugen,
Gesundheit stérken

\ Fritherkennung

Erkennen und Vermeiden
von psychosozialen
Risiken, Ressourcen
aktivieren

[=1 Integration

Frithintervention,
Invaliditat vermeiden

Eine Trennung ist fur alle Beteiligten eine belastende Situation. Wir stehen

Vorgesetzten, HR und den betroffenen Personen wahrend der Trennungs-

phase aktiv zur Seite. Als externe Fachstelle bieten wir eine neutrale Aus-

sensicht. Wir unterstlitzen Verantwortliche bei einer guten Vorbereitung der

Kindigung und betroffene Personen bei deren Verarbeitung.

Movis AG

+41(0)848270270 e info@movis.ch

www.movis.ch



