
Aborder les conflits de 
manière constructive

GESTION DES CONFLITS



Nos offres
P R O F E S S I O N N E L

CONSEIL INDIVIDUEL EN CAS DE CONFLIT

Dans le cadre du conseil aux employés de Movis, les conflits sont identifiés, 

nommés et analysés au niveau individuel. Cette compréhension du conflit 

aide à développer des stratégies de solution pour une gestion constructive. 

CONSEIL SPÉCIALISÉ 

Les cadres et les RH sont accompagnés dans la gestion des situations 

conflictuelles sur le lieu de travail. Movis soutient l‘analyse en cas de conflits 

présumés ou constatés et conseille dans l‘élaboration de processus d‘interven-

tion ciblés.

GESTION DES CONFLITS DANS L‘ENTREPRISE

Movis soutient votre entreprise en matière de prévention et de sensibilisation 

au thème des conflits. De l‘analyse des facteurs de risque aux exposés ou aux 

formations pour les cadres, les RH et les collaborateurs.

MÉDIATION 

Movis accompagne les parties en conflit dans le processus de résolution de 

manière indépendante et neutre. L‘équilibre entre les différents besoins et 

intérêts crée la base d‘une collaboration durable et respectueuse. L‘autonomie 

et la responsabilité personnelle des personnes impliquées dans le conflit sont 

préservées.



Vos avantages
B É N É F I Q U E

Vous avez des 
questions ?
Nous nous ferons un plaisir de vous 

aider à développer une gestion des 

conflits au profit de votre entre-

prise. 

N‘hésitez pas à nous contacter pour 

de plus amples informations :

+41 848 270 270

info@movis.ch

www.movis.ch

Satisfaction des collaborateurs
–	 Des collaborateurs motivés et engagés

–	 Moins de rotation du personnel

–	 Situation gagnant-gagnant pour l‘entreprise et 

      les employés

Avantages économiques  
–	 Réduction de l‘absentéisme et des coûts liés à  

      des arrêts maladie

–	 Augmentation des performances et de la 

      productivité

Des solutions durables
–	 Détection précoce des situations qui présentent 

     des dangers pour la santé

–	 Un soutien efficace pour les collaborateurs 

     confrontés à des problèmes

–	 Un bon climat de travail grâce à une culture vivante

     de la gestion des conflits



Les conflits dans le monde du travail peuvent devenir de graves facteurs de 

stress. La diminution de la performance des collaborateurs qui en résulte se 

répercute sur le succès de l‘entreprise. C‘est pourquoi les entreprises qui gè-

rent les conflits de manière adéquate bénéficient d‘une productivité accrue 

et d‘une grande satisfaction des collaborateurs.

Intégration

Intervention précoce, 
éviter le handicap

Anticiper, 
renforcer la santé

Prévention

Identifier et prévenir les
risques psychosociaux, 
activer les ressources

Détection précoce

Movis SA est une société de conseil spécialisée ayant de nombreuses années 

d‘expertise en gestion de la santé en entreprise. Grâce à notre large gamme 

de services, nous soutenons les entreprises, la direction, les RH et les emplo-

yés dans la prévention, la détection précoce et l‘intégration.

Movis promeut une conception saine et 
positive du travail et de la vie.

Movis SA          +41 848 270 270          info@movis.ch          www.movis.ch


