MOVIS

ERFOLGREICH INS BERUFSLEBEN STARTEN

Lernende & junge Erwachsene

for work and life



PROFESSIONELL

Unsere Angebote

D)

MOVIS COUNSELLING

Beratung fiir Lernende und junge Erwachsene
Anforderungen und Erwartungen in der Arbeitswelt
Lebensphasenspezifische Fragestellungen

Informationen zu Alltagsfragen (Finanzen, Budget, WWohnen)

Fachberatung fiir Aushildungsverantwortliche und Vorgesetzte
Bei schwierigen Ausbildungs- und Berufseinstiegssituationen
Zum Umgang mit lebensphasenspezifischen Herausforderungen von

Lernenden und jungen Erwachsenen

MOVIS TRAINING

Referate und Seminare
Herausforderungen in der Ausbildung
Mentale Gesundheit flir Lernende und junge Erwachsene

Finanzen und Budget

MOVIS COACHING

4YoungProfessionals: Auszubildende und junge Erwachsene
Beim Ubergang ins Berufsleben

Bei beruflichen, schulischen und personlichen Herausforderungen

4L eadership: Aushildungsverantwortliche und Fiihrungspersonen
Kompetenzerweiterung im Umgang mit herausfordernden
Ausbildungssituationen

Reflexion und Adaption eigenes Flihrungsverhalten

GEWINNBRINGEND

Ihr Nutzen

Gesunde Mitarbeitende
Motivierte Lernende
Selbstbewusste Berufseinsteigende

Kompetente Nachfolgegeneration

Gesundes Betriebsklima
Erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen
Generationen
Foérderung der Diversitat

Wertschatzung unterschiedlicher Kompetenzen

Gesundes Unternehmen
Langfristige Mitarbeitendenbindung
Lésung zum Fachkraftemangel

Berufsspezifisches Wissen fordern und nutzen

Haben Sie
Fragen?

Fur weitere Informationen kénnen
Sie uns gerne kontaktieren:

+41(0)848 270 270 E%E
info@movis.ch 'I'q.- i ]
ENEE

www.movis.ch



Movis fordert eine gesunde und positive
Gestaltung von Arbeits- und Lebenswelt.

Die Movis AG ist ein spezialisiertes Beratungsunternehmen mit langjahriger
Expertise im betrieblichen Gesundheitsmanagement. Mit unserem breit gefa-
cherten Dienstleistungsangebot unterstitzen wir Unternehmen, Management,
HR sowie Mitarbeitende in den Bereichen der Pravention, Friiherkennung und

Integration.

Prévention Fritherkennung [=1 Integration

Vorbeugen, Erkennen und Vermeiden Frithintervention,
Gesundheit stérken von psychosozialen Invaliditat vermeiden
Risiken, Ressourcen
aktivieren
vy
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Der Einstieg in das Arbeitsleben spielt flir junge Menschen eine entscheiden-
de Rolle. Die Erfahrungen in der Ausbildung und beim Berufseinstieg tragen
massgeblich dazu bei, Ressourcen wie Selbstwertgeflhl, Selbstwirksamkeit

und Belastbarkeit aufzubauen.
Deshalb ist es entscheidend, eine gesunde Entwicklung von Lernenden und

jungen Erwachsenen zu férdern sowie Herausforderungen frihzeitig anzu-

gehen.
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